
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 
ตำบลนิคมคำสร้อย โดย นายเสนอ  ไชยสงคราม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย พร้อมคณะ
ผู้บริหารและสิบตำรวจเอกสมจิต  หน่อสีดา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  ได้ให้บุคลากรทราบ
ถึงรายละเอียดและเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2567 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นจัด พ.ศ.2567 ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ นา หลักเกณฑ์ไปใช้ปฏิบัติแนวทางการปฏิบัติตน สิ่งที่ควรทำ สิ่งทีไม่ควรทำ 
และจัดทำ “กิจกรรมทดสอบความรู้ทางจริยธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ทดสอบความรู้
ตอบคำถามจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม เพื่อเรียนรู้เพ่ิมเติมจากถามตอบ เรียนรู้จาก การตอบผิด โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พนกังานส่วนตำบล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ เพ่ือให้ความรู้ ความ เข้าใจ และ
ส่งเสริมรู้จริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ และเป็นไปโดยสุจริต มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
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1. เพ่ือความเรียบร้อยในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
2. จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตนปฏิบัติงานภารกิจหนา้ที่ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 

  3. เพ่ือธำรงเกียรติและศักดิศ์รีของบุคคล  
4. เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรมองคก์รคุณธรรมและความโปร่งใส่ของระบบราชการ  
5. จะตอ้งมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทางานที่ดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

  6. เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  
7. จะตอ้งไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำ การทุจริตทุกรูปแบบ  
8. เพ่ือความเป็นธรรมในสังคมทัง้ภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
9. เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
10. เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติตามหลักธรรมาภิบาล  
11. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธชาติและ
แผนปฏิรูป ประเทศดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานของภาครัฐ(ITA) 


