
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

  ๑.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

พบว่า มีผลคะแนน 87.๕7 คะแนน ดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลนิคมค าสร้อย  อ าเภอนิคมค าสร้อย  จังหวัดมุกดาหาร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๓ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มี
ประเดน็ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  

1) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
         ๒) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  

๓) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  
๔) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  
๕) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพนิิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและก าหนด
ระบบ แนวทางป้องกัน 

๑. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
๒. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
๓. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน  

 

 

 

 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่นตามความ
เหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคน้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อยา่งสะดวก
และรวดเร็ว 

๑. ผู้รับผิดชอบจดัให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website 
,Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทจุริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  
๒. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบนั  

ส านักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ  
-รอบ ๓ เดือน  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๙ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

     
ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามัน่สัญญาวา่ จะปฏิบัตงิานด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันแก้ไข
การทจุริตประจ าปีให้ชดัเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านง
การบริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
มีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี ๒๕๖5 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๖ เดือน  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

 

 

 


