
ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของหน่วยงาน 

และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมคำสร้อย 
5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
6. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่ งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่ อนตำแหน่ ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการสร้างความโร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ  และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ  ไม่เป็นไปตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
หรือไม่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 

 
ปานกลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
/ การให.้.. 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4 การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ ให้ บ ริ ก า รแ ก่ ป ร ะ ช าชน ต าม ล ำดั บ  อั น
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน 
2. มี ก าร เรี ยกรับ เงินพิ เศษจากผู้ ขอรับบริ ก าร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์        
(E-Service) 
5. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. หลักการ ... 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย         ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์                ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่  2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย        
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน   
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

     / ดังนั้น... 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย     
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต            
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมี
คะแนน ITA 100 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 96 คะแนน 97 คะแนน 98 คะแนน 99 คะแนน 100 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ไดแ้สดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย วัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพนสาที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

/ส่วนที่ ... 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 50 โครงการ ดังนี้  
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย” 
3) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 
5) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 
xxx 

 
20,000.- 

 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 
xxx 

 
20,000.- 

 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 
xxx 

 
20,000.- 

 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 
xxx 

 
20,000.- 

 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 
xxx 

 
20,000.- 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

7) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
8) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
9) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมคำสร้อย 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

 

 รวม จำนวน 9 โครงการ 20,000.- บาท 20,000.- บาท 20,000.- บาท 20,000.- บาท 20,000.- บาท  

 
 

/2. การบริหาร... 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

4 ) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
5) มาตรการ NO Gift Policy 
6) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนิคมคำสร้อย 
8) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
9) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
10 ) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
11) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 
12) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 
13) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
14) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
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13,000.- 
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xxx 

 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 

 
13,000.- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

15) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
16 ) โครงการพัฒ นาระบบการให้ บริก ารประชาชนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
17) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
18) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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/2.3 มาตรการ... 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

1 9 ) ม าต รก าร  “ จั ด ท ำข้ อ ตก ล งก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม               
หลักธรรมาภิบาล” 
20) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย” 
21) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
22 ) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
23) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
24) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 
25) มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำ
สร้อย 
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 รวม จำนวน 25 โครงการ 13,000.- บาท 13,000.- บาท 13,000.- บาท 13,000.- บาท 13,000.- บาท  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
4) โครงการประชุมสภาสัญจร 

 
 

30,000.- 
 

xxx 
60,000.- 

 
 

30,000.- 
 

xxx 
60,000.- 

 
 

30,000.- 
 

xxx 
60,000.- 

 
 

30,000.- 
 

xxx 
60,000.- 

xxx 
 

30,000.- 
 

xxx 
60,000.- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

5) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

6) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
7) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
8) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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xxx 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 90,000.- บาท 90,000.- บาท 90,000.- บาท 90,000.- บาท 90,000.- บาท  

 
 

 
4. การยก... 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2) 2กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

xxx 
xxx 

 
xxx 

xxx 
xxx 

 
xxx 

xxx 
xxx 

 
xxx 

xxx 
xxx 

 
xxx 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

5 ) มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
คำสร้อย 
6) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำ
สร้อย 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 

 รวม จำนวน 6 โครงการ xxx บาท xxx บาท xxx บาท xxx บาท xxx บาท  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 48 โครงการ 123,000.- บาท 123,000.- บาท 123,000.- บาท 123,000.- บาท 123,000.- บาท  

 
*หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2566 – 2569 จะมี 47 โครงการ ปีงบประมาณ 2570 มี 48 โครงการ 

 
 
 
 
 

/ แผนปฏิบัติ ... 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส หมาย

เหตุ (บาท) 1 2 3 4 
1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
1 ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
√   √  

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

3 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  √   

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

5 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1 20,000.00 √   √  

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√   √  

7 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย" 

1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√   √  

9 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

1 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 √  √  

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
(บาท) 1 2 3 4 

11 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  
12 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร

มาภิบาล" 
2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √  √   

13 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
คำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  

14 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนิคม
คำสร้อยด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  

15 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  √  √  

16 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย” 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √  √   

17 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √   √  
18 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
2 13,000.00    √  

19 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  

20 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √   √  

21 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  

22 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  

23 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ อบต.นิคมคำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ √ √ √ √  



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส หมาย

เหตุ (บาท) 1 2 3 4 
24 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
√ √ √ √  

25 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

26 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√   √  

27 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

28 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

29 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  √   

30 มาตรการ NO Gift Policy 2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

31 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√   √  

32 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำ
สร้อย 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

33 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

34 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 

2 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

35 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  



ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ ดำเนินการไตรมาส หมาย

เหตุ (บาท) 1 2 3 4 
36 โครงการประชุมสภาสัญจร  3 60,000.00 √ √ √ √  
37 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคม

คำสร้อย 
3 ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
√   √  

38 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

3 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

39 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

3 30,000.00 √ √ √ √  

40 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 

3 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

41 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

42 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
นิคมคำสร้อย 

4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

   √  

43 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

44 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

   √  

45 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

   √  

46 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 

4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √  

47 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

√     

รวมทั้งสิ้น 123,000.00 41 24 26 37  
 


