
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

https://www.nikhomsao.go.th/ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

โทร 0 4268 1080 

 



 
 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย
 ประจ าปี

2567 (คน)

งบประมาณ
2567

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนว่ยงานด าเนนิการ

ต.ค.66-ธ.ค.66  ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67  ก.ค.67-ก.ย.67
บุคลากรทุกระดับมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑที่
ก าหน

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนเิทศขาราชการหรือ
พนกังานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม น ิเท ศขา
ราชการหรือพนกังาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม
(รอยละ ๑๐๐)

1

20,000.00      

การฝึกอบรม กรมสงเสริม การ
ปกครองท้องถ่ิน

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของขาราชการ
หรือพนกังานสวนทองถ่ิน
ไดแกห ลั ก สู ต รน ัก บ ริ ห 
า รงา นทองถ่ินหลักสูตรนกั
บริหารงานทั่วไปหลักสูตรนกั
จัดการงานทั่วไปหลักสูตรนกัวิ
เคราะหนโยบายและแผน
หลักสูตรนกัวิชาการเงินและ
บัญชหีลักสูตรเจาพนกังาน
ธุรการหลักสูตรนายชางโยธา
หลักสูตรเจาพนกังานพัฒนา
ชมุชน

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือ
พ น ัก งาน ส วน ท อ งถ่ิ น
(รอยละ ๑๐๐)

8              100,000.00    การฝึกอบรม
เชงิปฎิบัติการ

กรมส่งเสริม การ
ปกครองท้องถ่ิน

ระยะเวลาด าเนนิการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนต าบลนิคมค าสร้อย
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ.2567)

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ



 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี2567 

งบประมาณ
2567

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนว่ยงานด าเนนิการ

ต.ค.66-ธ.ค.66  ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67  ก.ค.67-ก.ย.67
๑) บุคลากรทุกระดับ มี ค
 ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม กับ
การปฏิบัติงานและ พร้อม
รับการเปล่ียนแปลง

1) โค รงก ารฝ ก อ บ รม เช ิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

รอ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก รที่
ผานการประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)

37 150,000.00 1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

๒) บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑) โครงการฝกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป

ระ ดั บ ค ว าม ส ำเร็ จ ข อ ง
ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น
การฝกอบรมตามที่ก าหนด
(ระดับ ๕)

2

12,000.00   1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีความรูทักษะดานดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน

1) โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
เชงิปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ดานดิจิทัลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 37

100,000.00 1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนต าบลนิคมค าสร้อย
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ.2567)

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ระยะเวลาด าเนนิการ



 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี2567

 (คน)

งบประมาณ
2567

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนว่ยงานด าเนนิการ

ต.ค.66-ธ.ค.66  ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67  ก.ค.67-ก.ย.67
๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนนิการ
บริหารงานบุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ

1) โค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
เชงิปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ
๘๐)

3 10,000.00      1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

๒) โครงการการเรียนรูดวย
ตนเองผ าน ส่ื อ อิ เล็ ก ท รอ
 น ิก ส(e-Learning)

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การเรียนรูดวยตนเอง
(รอยละ ๘๐

37 - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ

๒) สวนราชการมีการ
จัดการความรูของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรูขององค กรปกครอง
สวนทองถ่ิน

ร้อยละของส่วนราชการ
มี ก ารจั ด ท ำคู มื อ ก าร
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน (๑
คู มื อ /สวนราชการ)

13 20,000.00      1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนต าบลนิคมค าสร้อย
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ.2567)

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู
ระยะเวลาด าเนนิการ



 
 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด งบประมาณ
2567

วิธีการพัฒนา
บุคลากร

หนว่ยงานด าเนนิการ

ต.ค.66-ธ.ค.66  ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67  ก.ค.67-ก.ย.67
๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเปน
ขาราชการที่ดี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
และคุณ ธรรมจริยธรรม
ประจ าป

อยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ
๘๐)

54 30,000.00      1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตาน
ทุจริตคอรรัปชัน่ ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณและ
เขารวมกิจกรรม (รอยละ
๑๐๐)

100 - 1) การฝึกอบรม องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรที่ดี
และสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร

๑) โครงการจั ดกี ฬ าของ
บุคลากรสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจ าป

รอยละที่เขารวมกิจกรรม
กีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (รอยละ ๘๐)

- 10,000.00      1) การฝกอบรม กรมสงเสริม การ
ปกครองทองถ่ิน

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึกษาดูงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจ าป

รอยละของบุคลากรที่ผาน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐

60 150,000.00    1) การฝกอบรม
๒) การฝกปฏิบัติ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนต าบลนิคมค าสร้อย
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ.2567)

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร
ระยะเวลาด าเนนิการค่าเป้าหมาย 

ประจ าปี
2567 (คน)



 

 

 

 

 

 

 


