
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นายอำนวย บุญประทักษ์เวช ผู้จัดทำ  

1. หลักการ  
               จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี นายเศรษฐา ทว ีส ิน นายกร ัฐมนตร ี แถลงต่อร ัฐสภา                  
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง” และในภาคผนวกได้แสดงตารางความ
สอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและยุทธศาสตร์ชาติไว้ โดยตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  “ข้อ 6. ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน และภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  และตรวจสอบได้ และ (4) 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ    แบบบูรณาการ”  

     ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                             
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน   เพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผล
ให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ 
ประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA  ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมาก
ขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อม  ในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ  

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มี       
ส่วนร่วมในการสะทอ้นความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการ
จากภาครัฐที ่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและต รวจสอบ         
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  



ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน        
และหลากหลายมิต ิ กำหนดระเบียบว ิธ ีการประเมินผลที ่ เป ็นไปตามหลักการทางสถิต ิและทางว ิชาการ                     
เพื ่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จ ริง           
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT  

ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อยตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนิน    
การเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 กำหนดให้หน่วยงาน            
ผู้รับการประเมินแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อ ให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ O30 เทศบาลตำบลโพนสาจึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง      
กับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
2. เพื่อระบคุวามเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
3. เพื่อกำหนดมาตรการและการดำเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบลนิคมคำสร้อย  
4. เพื่อกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
5. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย  
 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิง
จาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจร ิต” ( CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  

 
 



4. ความหมายของการทุจริต  
พระราชบ ัญญ ัต ิมาตรการฝ ่ายบร ิหารและปราบปรามการท ุจร ิ ต  พ.ศ.  2551 มาตรา 3                   

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์    
อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่ง   
หรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอื่น  

5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้  
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก 

ตั้งข้อบ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร  
Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรม     

ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก  
(Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow 

ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก  
Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการส ิ ่ งท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นและป ้องก ันป ้องปรามล ่วงหน้า                  

ในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ ้นเคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor)  

6. ประเภทของความเสี่ยง  
ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย    ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย ได้ดำเนินการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับ
ความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต    

โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ 
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด 
หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยง  จากการ
พยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 

 

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก   ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง        ต่อเนื่องตดิต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง     ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้น้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณไ์ม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดาํเนินกจิกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดาํเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได้หลาย  
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กําหนด ตามตัวอย่างกําหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (Zone) 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน แดง  
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน ส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (ModerateRisk : M)   4  -  9 คะแนน เหลือง 
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L)   2  -  3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L)          1 คะแนน ฟ้า 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้ อมูล คือ 
ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การบริหารงานบุคคล  

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลนิคมคำสร้อย จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 



ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี

อยู่ (Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดช

อบ 
โอกาส  

(L) 
ผลกระท

บ (I) 
ความ
รุนแรง 
(L*I) 

  1 .การเร ียกร ับ เง ินค่า
ตรวจแบบแปลนก่อสร้าง 
เพ่ือออกใบอนุญาต อ.1 
  2 .ห ากนำแบบแปลน
ก่อสร้างที ่มิใช่เจ ้าหน้าที่
หน ่วยงานเป ็นผ ู ้ร ับจ ้าง
เ ข ี ย น จ ะ ต ้ อ ง เ ส ี ย ค่ า
ดำเนินการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมให้เจ้าหน้าที ่

   1.พระราชบ ัญญ ัต ิ ค วบคุ ม
อาคาร พ.ศ. 2522  
   2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผัง
เมืองรวม จังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 
2560  
   3.คู่มือสําหรับประชาชน : การ
ขออน ุญาต  ก ่ อส ร ้ า งอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ของ
เทศบาลตําบลโพนสา  
   4.ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข์
ร้องเรียน เจ้าหน้าท ี

2 3 6       1.ผู ้บริหารกำกับชับเจ้าหน้าที่ในเรื ่องการรับจ้าง
เขียนแบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบ
แปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ให้คิดค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน 
      2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้น จากการรับจ้างเขียน
แบบแปลนจะทำการดำเนินโทษตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
       3 . เผยแพร ่ค ู ่ ม ื อสำหร ับประชาชนเก ี ่ ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง อาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
      4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน และก่อให้เกิดการ
เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 

 
กองช่าง 

 
 
 
 



ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L*I) 

           5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้
ผ ู ้ มาต ิดต ่อร ับทราบ ในหลากหลาย
ช่องทาง 
       6.ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 พร้อมถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้งสถานที่สะสมอาหารและร้านอาหาร 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

  ก า ร แ จ ้ ง แ ผ น ว ั น เ ว ล า
ล่วงหน้า ต่อผู ้ประกอบการ
ในการลงพื้นที่ตรวจ เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการมี
ก า ร เ ต ร ี ย มคว า มพร ้ อม
สำหร ับการตรวจ ให ้ผ ่าน
มาตรฐาน  
     1.กรณีการขออนุญาต  
     2.การต่อใบอนุญาต  
ทำให้ผู้ประกอบการผ่านตาม
มาตรฐาน 

   1.ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัติ        
เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
    2 . จ ั ดท ำค ู ่ ม ื อ ส ำห ร ั บบ ร ิ ก า ร
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาทำ
ความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และ
การขอต่อใบอนุญาต 
    3. เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติใน
เรื่องของนโยบาย No Gift Policy และ
เรื่องของการรับทรัพย์สินอื่นใดสำหรับ
หน ่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ ง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 
 

3 1 3   1.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
    2.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาทำ
ความเข้าใจก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อ
ใบอนุญาต 
     3.มีการเผยแพร่คู ่ม ือทั ้งสองฉบับผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
     4.จ ัดทำแผ ่นพับ อ ินโฟกราฟิก ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และเพื ่อดึงดูดความ
สนใจในการศกึษาข้อมูล     

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
 



ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

    1.ผ ู ้ร ับประกอบการอาจมี 
ข้อเสนอต่อคณะกรรมการแต่ ละ
ช ุด เพ ื ่อให ้ ได ้ งานตามท ี ่ ตน 
ต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน 
ในการกำหนดแบบรูปรายการ 
ง า น ก ่ อ ส ร ้ า ง  โ ด ย เ ส น อ
ผลตอบแทนให ้ก ับผ ู ้ ม ี ส ่ วน 
เกี ่ยวข้องในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ก่อนมีการจัดทำร่างขอบเขต งาน
ก่อสร้าง การกำหนดราคา เป็น
ต้น ซึ่งการดำเนินการ ดังกล่าวจะ
ส่งผลกระทบต่อการ ดำเนินการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ไปจน ส ิ ้นสุด
ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ท ำ ใ ห้  
หน่วยงานได้งานที่มีคุณภาพไม่ 
เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งไว้     

    1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการอยา่งเคร่งครัด  
    2.ก ่อนประกาศจัดจ ้างให้จ ัดทำ TOR     
งานซื้อ/การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
    3.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรม
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  
    4. เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติในเรื่อง
ของนโยบาย No Gift Policy และเรื ่องของ
การรับทรัพย์สินอื่นใดสำหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนญู
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

2 3 6   1.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ เพื ่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
    2.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับบริการ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจ
ก่อนการขออนุญาต/และการขอต่อใบอนุญาต 
     3.มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
     4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ ้น เพื ่อเป็นการบริการประชาชน 
และเพื่อดึงดูดความสนใจในการศึกษาข้อมูล     

 
กองคลัง 

 
 
 
 



ความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L*I) 

    2.เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
และกลายเป็นการผูกขาดการ
รับจ้างกับผู้ประกอบการราย
เดียว 
     3.เจ้าหน้าที่จะเกิดความ     
เคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่
ตนสมควรจะได้จากการเสนอ
ให้ของผู้ประกอบการ 
     4.เจ้าหน้าที่จะดำเนินการ
โดยหวังอามิสสินจ้าง โดยไม่
คำน ึ งถ ึ งผลส ั มฤทธ ิ ์ ห รื อ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

         

 
 
 
 
 



ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(Existing Control) 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ โอกาส  
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

    1 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ         
เอื้อประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการ    
ส ร ร ห า ร า ย ใ ด ร า ย ห นึ่ ง         
ด้วยการแจ้งแนวทางในการ
สอบสัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียน  
   2.มีการเสนอผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมการสรรหา เพ่ือ
แลกต่อการได้รับการสรรหา
เข้าทำงาน 
 

       1. เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติใน
เรื ่องของนโยบาย No Gift Policy และ
เรื ่องของการรับทรัพย์สินอื ่นใดสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
      2.  มีการจัดทำประกาศสรรหาที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

2 2 4     1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเร ื ่องของ
นโยบาย No Gift Policy และเรื่องของการรับ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น อ ื ่ น ใ ด ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น                   
ตามมาตรา 128 แห ่ง พ.ร .บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 
    2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผู ้เกี ่ยวข้อง 
วางตนเป็นกลางในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้า 
ทำงานในหน่วยงาน  
    3.จัดทำประกาศ เร ื ่อง แนวทางการใช้
ด ุลพ ิน ิจในการบร ิหารงานของผ ู ้บร ิหาร         
และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการ
ลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการฯ 

 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  1. การตรวจสอบเอกสาร 
  2. การพิจารณา 
  3 . ก า ร ล ง น า ม /
คณะกรรมการมีมติ 

  1.การเรียกรับเงินค่าตรวจ
แบบแปลนก่อสร้าง เพื ่อออก
ใบอนุญาต อ.1 
  2.หากนำแบบแปลนก่อสร้าง
ที่มิใช่เจ้าหน้าที่หน่วยงานเป็นผู้
ร ับจ ้างเข ียนจะต ้องเส ียค่า
ดำ เน ิ นการนอกเหนอจาก
ค่าธรรมเนียมให้เจ้าหน้าที่ 

  1 .  เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น น ้ ำ ใ จ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อให้แบบแปลนที ่ย ื ่นมา
ผ ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
โดยสะดวก 
  2 .  เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น น ้ ำ ใ จ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการร ับจ ้างเข ียนแบบ
แปลน 

ปานกลาง   ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ ์
ความเสี ่ยงดังกล่าวเกิดขึ ้น เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงเกิดขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึงได้จัดทำ
มาตรการ      เพ่ือควบคุมป้องกันไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
     1.ผู้บริหารกำกับชับเจ้าหน้าที่ในเรื่อง     การรับจ้างเขียน
แบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้    ให้คิด
ค ่าจ ้างในอัตราตามที ่กฎหมายกำหนด เพื ่อไม ่เอาเปรียบ
ประชาชน 
      2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้น             จากการรับจ้าง
เขียนแบบแปลนจะทำการดำเนินโทษตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
       3.เผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขอ
อน ุญาตก ่อสร ้าง ด ัดแปลง  อาคาร หร ือร ื ้อถอนอาคาร            
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 



ขั้นตอนการดำเนินการก่อให้เกิด
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

      4 .จ ั ดทำแผ ่นพ ับ  อ ิน โฟกราฟ ิก  ป ้ าย
ประชาสัมพันธ์เพิ ่มขึ ้น เพื ่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง 
   5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช ่องทางในการร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ให้ผู ้มาติดต่อ
รับทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
    6.ดำเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
       6.1 พระราชบัญญัต ิควบค ุมอาคาร     
พ.ศ. 2522 
       6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม 
จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การขอใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้งสถานที่สะสมอาหารและร้านอาหาร 

ขั้นตอนการดำเนินการ
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในการรับ

สินบน 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  1. แผนการเฝ้าระวัง 
      1.1 การออกตรวจตาม
มาตรฐาน 
      1.2 ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
ปรับปรุงแก้ไขตามมาตรฐาน 
  2. การดำเนินการตามแผน
ประจำปี 
      2.1 การขอใบอนุญาต/
การต่อใบอนุญาต 
       2.2 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสาร 
       2.3 การออกตรวจตาม
มาตรฐาน 
       2.4 การออกใบอนุญาต/      
การต่อใบอนุญาต 

  การแจ้งแผนวันเวลาล่วงหน้า ต่อ
ผู้ประกอบการในการลงพื้นที่ตรวจ 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ตรวจ ให้ผ่านมาตรฐาน  
     1.กรณีการขออนุญาต  
     2.การต่อใบอนุญาต  
ทำให ้ผ ู ้ ประกอบการผ ่ านตาม
มาตรฐาน 

   ผ ู ้ประกอบการม ีการ
จ ัดเตร ียมส ิ ่ งท ี ่แสดงถึง
สินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประ โยชน ์ อ ื ่ น ใด  เ พ่ื อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร ต ร ว จ จ าก
เจ้าหน้าที ่

ต่ำ     ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ ์
ความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น เป็นการคาดการณ์ว่าอาจจะ
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเกิดขึ้นในอนาคต หน่วยงานจึง
ได้จัดทำมาตรการ        เพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดย
มีมาตรการ ดังนี้ 
    1.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ เพื ่อรองรับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
    2.กองสาธารณสุขจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับบริการ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อน
การขออนุญาต/และการขอต่อใบอนุญาต 
     3.มีการเผยแพร่คู่มือทั้งสองฉบับผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 
     4.จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแบบง่ายๆ ขึ้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน และ
เพ่ือดึงดูดความสนใจในการศึกษาข้อมูล  

 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) 

ขั้นตอนการดำเนินการก่อให้เกิดความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยงใน
การรับสินบน 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  1.เสนอผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง/บันทึกข้อความ
แจ้งผู้มีรายชื่อรับทราบคำสั่ง 
  2.คณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ดำเนินการจัดทำรายละเอียดแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
   3.เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนดราคา
กลาง/บันทึกข้อความแจ้งผู้มีรายชื่อรับทราบ 
คำสั่ง  
   4.คณะกร รม กา รก ำห นดร า คา  กล า ง 
ดำเนินการคำนวณราคากลาง     
   5.เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการเพ่ิม โครงการใน
ระบบ e-gp  
   6. ผู ้ประกอบการเข ้าเสนอราคา  ตามวัน 
เวลา ที ่เทศบาลกำหนด      การเสนอราคา
กำหนดเวลาไว้ 
    7. พิจารณาเอกสารการเสนอราคา 

  1.ผู ้ร ับประกอบการอาจมี ข้อเสนอต่อ
คณะกรรมการแต่ ละชุด เพ่ือให้ได้งานตามที่
ตน ต้องการ เช่น การเข้ามามีส่วน ในการ
กำหนดแบบรูปรายการ งานก่อสร้าง โดย
เสนอผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วน เกี่ยวข้องใน
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  ก่อนมีการจ ัดทำร ่าง
ขอบเขต งานก่อสร้าง การกำหนดราคา เป็น
ต้น ซึ ่งการดำเนินการ ดังกล่าวจะส่งผล
กระทบต่อการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไป
จน สิ้นสุดกระบวนการ และทำให้ หน่วยงาน
ได้งานที่มีคุณภาพไม่ เป็นไปตามงบประมาณ
ที่ตั้งไว้     
  2.เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อ ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง และกลายเป็นการผูกขาด     
การ รับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว 

เรียกรับสินน้ำใจ 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบการ
จัดทำแบบรูป
รายการงาน
ก่อสร้าง ตาม
ความต้องการ

ของ
ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง     ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น เป็นการคาดการณ์
ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเกิดขึ้นใน
อนาคต หน ่วยงานจ ึงได ้จ ัดทำมาตรการ        
เพ่ือควบคุม ป้องกันไว้ก่อน โดยมีมาตรการ 
ดังนี้ 
    1.ควบคุม กำกับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ตาม 
       1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
       1 .3 หน ั งส ื อแจ ้ ง เว ียนท ี ่ เ ก ี ่ ยวกับ         
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
    2.ควบคุม กำกับ ด ูแล ให ้จ ัดทำ TOR     
งานซื้อ/การจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ก่อนประกาศจัดจ้าง 
 



ขั้นตอนการดำเนินการก่อให้เกิดความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงใน
การรับสินบน 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  8. จัดทำบันทึกข ้อความ รายงานผลการ
พิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง ในระบบ e-
gp 
  9.ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา   ในระบบ e-
gp จัดทำหนังสือเชิญเข้าทำสัญญา 
  10.ผ ู ้ ร ั บจ ้ า ง เข ้ าทำส ัญญา/ตรวจสอบ
หลักประกันสัญญา  
  11.จัดทำบันทึกข้อความมอบเอกสารสัญญา
ให้กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อบริหาร
สัญญาและผู้ควบคุมงานทราบเพื่อดำเนินการ
ควบคุมงาน 
  12.การบริหารสัญญาและการควบคุมงาน 
  13. ผู้รับจ้างแจ้งส่งมอบงาน 
  14.การตรวจรับงาน 

  3.เจ้าหน้าที่จะเกิดความ เคยชิน และคิด
ว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้จากการเสนอ
ให้ของผู้ประกอบการ 
  4.เจ้าหน้าที่จะดำเนินการโดยหวังอามิส
ส ินจ ้าง โดยไม่คำนึงถ ึงผลสัมฤทธ ิ ์หรือ
คุณภาพของงานที่ต้องการจ้าง 

    
 

     3. ควบคุม กำกับ ด ูแล ให ้บ ุคลากรที่
รับผิดชอบงานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ TOR/
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการก่อน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ประชาชนหรือ 
ผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
    4.กำหนดแนวปฏิบัต ิในด้านการจ ัดซื้อ      
จัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน        
    5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ 
ครอบคล ุมและท ั ่ วถ ึ งมากถ ึ งมากย ิ ่ งขึ้ น          
และ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่า    
การทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
    6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินการก่อให้เกิด
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  1.กระบวนการ ประกาศรับสมัคร
สอบพนักงานจ้าง 
  2.การรับสมัคร 
  3.กระบวนการสรรหา 
  4.การจ้างพนักงาน 

  1 . คณะกร รมกา รฯ  เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหา 
รายใดรายหนึ ่ง ด้วยการแจ้ง
แนวทางในการสอบสัมภาษณ์
และการสอบข้อเขียน  
   2.มีการเสนอผลประโยชน์
ตอบแทนจากผู ้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมการสรรหา เพื่อแลก
ต่อการได ้ร ับการสรรหาเข้า
ทำงาน 
 

   1. เรียกรับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อให้ผ่าน
การสรรหา 
    2.คณะกรรมการฯ รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใด จากผู้เข้ารับ
การสรรหา  เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ เ ข ้ า รั บ          
การสรรหาได้บรรจุเข้าทำงาน 

ต่ำ     1.เน้นย้ำคณะกรรมการฯ ในเร ื ่องของ
นโยบาย No Gift Policy และเรื่องของการรับ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น อ ื ่ น ใ ด ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น                   
ตามมาตรา 128 แห ่ง พ.ร .บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 
    2.เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ผู ้เกี ่ยวข้อง 
วางตนเป็นกลางในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้า 
ทำงานในหน่วยงาน  
    3.จัดทำประกาศ เร ื ่อง แนวทางการใช้
ด ุลพ ิน ิจในการบร ิหารงานของผ ู ้บร ิหาร         
และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเป็นการ
ลดการใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการฯ 
     

 


